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Erembodegem, 13.11.2025

Geachte heer of mevrouw!

De KAISER GROUP neemt haar maatschappelijke verantwoordelijkheid op in al haar bedrijfsactiviteiten. In
bijna 120 jaar hebben wij ons ontwikkeld tot één van de belangrijkste Europese merken voor elektrotechnische
producten en systemen. Het begrip van bedrijfs- en sociale verantwoordelijkheid dat ons familiebedrijf al drie
generaties lang leidt, is één van de belangrijkste fundamenten voor dit succes. Ons succes is echter ook
gebaseerd op gedeelde ethische principes die kenmerkend zijn voor ons handelen op al onze locaties in
Europa.

Onze waarden en principes zijn een belangrijke factor in hoe we onszelf zien als familiebedrijf en als groep
van bedrijven. Ze vormen de leidraad voor een productieve samenwerking, gebaseerd op vertrouwen, tussen
al onze medewerkers én met klanten en dienstverleners. Wij zijn ervan overtuigd dat iedereen die voor de
KAISER GROUP werkt, deze waarden actief naleeft en ze tot maatstaf maakt voor zijn dagelijks handelen.

Onze waarden zijn terug te vinden in onze “Gedragscode”, waarin deze in detail beschreven staan. Ook
informatie en verklaringen over arbeidsomstandigheden, de toeleveringsketen, het naleven van de
wetgeving en het tegen gaan van corruptie zijn in deze gedragscode te vinden.

Om vragen over de duurzaamheidsinspanningen van onze bedrijvengroep te beantwoorden, volgen hier
enkele belangrijke punten:

Managementsystemen
We hebben verschillende managementsystemen geimplementeerd die de kwaliteitseisen en milieuaspecten

van onze bedrijvengroep coordineren. We hebben of zullen certificeringen behalen volgens de volgende
internationale normen:

Managementsysteem | KAISER AGRO ATTEMA HELIA
ISO 9001 Ja Ja Ja Ja

ISO 14001 Ja Ja Ja In planning
ISO 45001 In planning Ja In planning In planning
ISO 50001 Ja Ja In planning In planning

Wij werken eraan dat de relevante systemen in alle vestigingen van de KAISER-GROUP worden
geimplementeerd.

Voldoen aan wettelijke eisen

De materialen die wij in onze producten gebruiken, voldoen aan de volgende geldende richtlijnen:

e Richtlijn: 1907/2006/EG Bijlage XIV (REACH) EU nr. 2022/586 laatste versie 08.04.2022

¢ Richtlijn: (EU)2011/65 & (EU)2015/863: Beperking van het gebruik van bepaalde gevaarlijke
stoffen (ROHS Il + ROHS IlI)

¢ Richtlijn: SVHC-lijst: kandidaatslijst van zeer zorgwekkende stoffen (235)

¢ Richtlijn: Conflictmineralen Dodd Frank ACT (CMRT) of Conflictmineralenverordening van de
EU ((EU) 2017/821)

¢ Richtlijn: (EU) 2019/1021 persistente organische verontreinigende stoffen (POP's)

¢ Richtlijn: Toxic Substances Control Act van 1976 (TSCA)

We hebben een proces geimplementeerd dat controleert of de kandidatenlijsten voor de bovenstaande
richtlijnen up-to-date zijn. U kunt de meest recente documenten downloaden van onze homepage
Certifikaten | Plastic Color NV.
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http://www.helia-elektro.be/
https://www.helia-elektro.be/nl_BE/firma/gedragscode/
https://www.helia-elektro.be/nl_BE/service/downloads/certificaten/

Onze inzet voor duurzaamheid

Begin 2024 heeft de directie van de KAISER GROUP een duurzaamheidsmanager aangesteld om een
sterke organisatie op te zetten die zich richt op de complexe uitdagingen rondom duurzaamheid en
rapportage. In elk land waar wij actief zijn, is een nationaal team gevormd dat zich toelegt op de
uitvoering van deze duurzame ambities op lokaal niveau.

Onze duurzaamheidsstrategie is continu in ontwikkeling. We brengen continu nieuwe vereisten vanuit
de EU en lokale wetgeving in kaart. Ons doel is om deze verplichtingen en kansen met toewijding,
zorgvuldigheid en daadkracht te realiseren.

Wij vragen uw begrip voor het feit dat wij niet elke individuele vragenlijst apart kunnen beantwoorden.
Net als veel andere bedrijven moeten wij hierin een efficiénte aanpak hanteren.

Met deze zelfverklaring infomeren wij u over onze actieve inspanningen op het gebied van
duurzaamheid. Wij waarderen uw begrip en betrokkenheid.

Voor meer informatie over onze duurzame initiatieven, zoals onze bedrijfscultuur, milieuvriendelijke
productieprocessen, duurzaamheidsdoelstellingen en maatschappelijke verantwoordelijkheid, verwijzen
wij u graag naar onze Groepsverklaring over duurzaamheid op onze website.

Wij zijn trots op onze rol als vooruitstrevende bedrijvengroep die economische daadkracht combineert
met een tastbare, positieve impact op mens en milieu.

Met vriendelijke groet

Torsten Nolting Riidiger Kassiihlke
CEO KAISER GROUP Manager Duurzaamheid
KAISER GROUP



